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Emergenza Coronavirus: una tutela per i dipendenti e per i loro familiari 

Siamo lieti di presentarvi una interessante opportunità che può servire per rassicurare i dipendenti di fronte alla situazione di timore ingenerata dalla diffusione del  Coronavirus.
NOBIS Assicurazioni propone infatti un pacchetto di garanzie così composto:   
 
Indennità da Ricovero
€ 100 per ogni giorno di ricovero superiore al 5°causato da infezione da COVID-19 ( coronavirus ) per un massimo di ulteriori 10 giorni.
 
Indennità da Convalescenza
€ 3.000 corrisposta alla dimissione da istituto di cura a seguito di ricovero in terapia intensiva causato da infezione da COVID-19
 
Assistenza post Ricovero (nei 14 giorni successivi alle dimissioni)
• Invio medico generico
• Trasporto in autoambulanza 
• Trasporto dal pronto soccorso al domicilio 
• Trasferimento e rientro dall' istituto di cura specialistico 
• Invio collaboratrice familiare: 5 ore 
• Invio Baby sittera domicilio: 5 ore 
• Accompagnamento figlio minore a scuola 
• Consegna spesa a domicilio 
• Invio Petsitter: 5 ore max 1 ora al gg
Le prestazioni di assistenza sono subordinate al rispetto delle normative emanate dalle autorità competenti.

Le condizioni della copertura
La copertura è valida esclusivamente a seguito di infezione diagnosticata in Italia successivamente alla decorrenza della copertura assicurativa con conseguente ricovero. La garanzia deve includere tutti i dipendenti  rilevabili dal libro paga dell’azienda alla data del 20 marzo 2020. Possono stipulare il contratto le aziende con almeno 10 dipendenti. L’amministratore della Società può rientrare nel conteggio se l’età è inferiore a 65 anni.
La copertura è attiva solo per dipendenti cha lavorano in siti situati all’interno del territorio nazionale. 

Il costo da applicare al numero di dipendenti
· per attivare la garanzia sul dipendente+coniuge+figli il  costo è di 25 euro a nucleo;
· per il solo coniuge+figli del dipendente, qualora aveste già attivato una copertura sul dipendente, al costo di 16 euro a nucleo.
Entrambe sono valide fino al 31 dicembre 2020. Qualora si volesse coprire anche il 2021 viene proposto un prezzo specifico.
Per stipulare il contratto servono i dati dell’azienda e l’elenco di tutti i dipendenti ed il calcolo del premio (numero dipendenti x costo).

A vostra disposizone per ogni chiarimento.

Il suo intermediario
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